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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR:

La cocina de al investigacion: de los resultados al ¢,cémo se hizo una investigacién? El proyecto de investigacion. Del problema
social al problema sociol6gico. Blsqueda documental. Bibliotecas, Archivos, Bases de datos y fuentes estadisticas y
bibliograficas. La memoria del trabajo: Arqueologi-a Industrial e Historia Social. Introduccion a las técnicas Avanzadas de
investigacion en ciencias sociales del trabajo. El analisis de la activadad situada e investigacion situada de la actividad. Modelos
productivos y ergonomi-as. El andlisis de las condiciones de trabajo. Elaboracion y presentacion de los resultados de una
investigacion.

REQUISITOS:

Ninguno

OBJETIVOS:

El objetivo basico es favorecer el aprendizaje y la practica de nuevas herramientas tedricas y metodoldgicas para enfrentar los
problemas sociales vinculados al mundo del trabajo desde una perspectiva sociolégica: las relaciones salariales, los modelos
productivos, las relaciones laborales, los procesos productivos y humanos (sociotécnicos), etc. que se les presenten a los
estudiantes o que ellos mismos se planteen. Buscando una estrecha articulacién con las asignaturas orientadas a dotar de
conocimientos tedricos sobre el funcionamiento de las relaciones salariales en el ambito del empleo y de la organizacion del
trabajo. De forma que el alumno logre concluir, a lo largo del semestre, un proceso de "investigacion tedricamente orientado"
sobre problemas sociales actuales vinculados al funcionamiento de las relaciones salariales en la fase actual de desarrollo del
capitalismo. Por lo que se procurara establecer una estrecha relacion con los contenidos tedricos del resto de asignaturas
obligatorias. Se trata de conseguir que el estudiante recorra las fases de realizacion de un proyecto de investigacion,
transformando un problema social en un problema sociolégico, estableciendo hipétesis explicativas, aplicando distintas técnicas
de investigacion, y elaborando y presentando los resultados. Para lograr estos objetivos, los temas de la asignatura se desarrollan
siguiendo una orientacion marcadamente practica.

COMPETENCIAS:

Generales:
CG1 - Capacidad de analisis y sintesis en el ambito de las relaciones laborales y el comportamiento organizativo.
CG2 - Capacidad para determinar y resolver los problemas asociados a las relaciones laborales y el comportamiento organizativo.

CG3 - Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesionalizante.

CG4 - Capacidad de razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientifica y ética en el &mbito de
las relaciones laborales y el comportamiento organizativo.

CGS5 - Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
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especializado.
CG6 - Capacidad para aplicar empiricamente los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos.
CG7 - Capacidad para gestionar la informacion y el conocimiento en el &mbito de las relaciones laborales y el comportamiento
organizativo y saber utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Transversales:
CT1 - Capacidad tanto te6rica como metodoldgica de estructurar y de llevar a cabo investigaciones sobre los temas estudiados.
CT2 - Capacidad de desarrollar un razonamiento critico y de emitir juicios sobre los resultados y conocimientos alcanzados a
partir de la investigacion.
CT3 - Capacidad de gestién, tratamiento y difusién de la informacion.
CT4 - Capacidad para comunicar resultados y juicios ante un publico especializado.
CT5 - Capacidad para la identificacién y resolucién de problemas.
CT6 - Capacidad para la organizacion, planificacion y toma de decisiones.
CT9 - Capacidad de desarrollar procesos de orientados a la calidad en la actividad investigadora y/o profesional.

Especificas:
CEL1 - Capacidad para definir e intervenir en los modelos de organizacion del trabajo.
CE10 - Capacidad para conocer y aplicar metodologias y técnicas de investigacion e intervencién de caracter cuantitativo,
cualitativo y documental, adaptandolas a los contextos organizativos laborales.

Otras:
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CONTENIDOS TEMATICOS:
Tema 1. La cocina de al investigacion: de los resultados al ¢,cémo se hizo una investigacién? Tema 2. El proyecto de
investigacion. Del problema social al problema sociolégico. Tema 3. Busqueda documental. Bibliotecas, Archivos, Bases de datos
y fuentes estadisticas y bibliograficas. Tema 4. La memoria del trabajo: Arqueologia Industrial e Historia Social. Tema 5.
Introduccion a las técnicas Avanzadas de investigacion en ciencias sociales del trabajo Tema 6. El andlisis de la activadad situada
e investigacion situada de la actividad. Modelos productivos y ergonomias Tema 7 El analisis de las condiciones de trabajo Tema
8. Elaboracion y presentacion de los resultados de una investigacion.

ACTIVIDADES DOCENTES:

Clases teoricas:
40

Clases practicas:
40

Trabajos de campo:

Practicas clinicas:
Laboratorios:
Exposiciones:

Presentaciones:
20
Otras actividades:

TOTAL:
100
EVALUACION
La evaluacién de competencias se basara en el siguiente sistema de evaluacion:
Trabajos individuales o en grupo: 60 %
Exposiciones orales y debates: 20 %
Ejercicios précticos: 20 %

BIBLIOGRAFIA BASICA:
-LOPEZ CALLE, P. (2025), Teatro y Teoria Social, irrecuperables,
- BARLEY, N. (1993): El antrop6logo inocente, Madrid, Anagrama.
- CASTILLO, JJ.; LAHERA SANCHEZ, A.; CASTILLO MENDOZA, C. y BARANANO, M. (2000): ¢ La sociologia del trabajo en
Espafia entre dos siglos¢,, Sociologia del Trabajo, no 39, pp. 111-134.
- EHRENREICH, B. (2003): Por cuatro duros: cémo (no) apafiarselas en Estados Unidos, Barcelona, RBA.
- GAUDEMAR, J.P. de (1991): El orden y la produccion: nacimiento y formas de la disciplina de fabrica, Madrid, Trotta.
- LAHERA SANCHEZ, A. (1998): "Fabrica y comunidad: transformacion del trabajo e interdisciplinariedad en las ciencias
sociales del trabajo", Sociologia del Trabajo, no 33, pp. 73-101.
- LAHERA SANCHEZ, A. (2005): ¢,Mutaciones productivas, trabajo y empleo: ¢ Desarrollando la cualificacién y las competencias
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de los recursos humanos?;,, en Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo (2005): Competencias, igualdad de
oportunidades y eficacia de la formacién continua, Madrid, Fundacién Tripartita, pp. 161-208.

- LAHERA SANCHEZ, A. (2005): Enriquecer el factor humano: Paradigmas organizativos y trabajo en grupo, Barcelona, El Viejo
Topo.

- LATOUR, B. y WOOLGAR, S. (1995): "Un antropdlogo visita el laboratorio", en La vida en el laboratorio, Madrid, Alianza Ed., pp.
53-104.

- NIETO, R. (1994): "Antropologia del trabajo industrial”, Sociologia del Trabajo, nimero 22, pp. 29-45.

- NOBLE, D.F. (2001): La locura de la automatizacion, Barcelona, Alikornio.

- TAYLOR, S.J. y BOGDAN, R. (1994): Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion, Barcelona, Paidos.

- WHYTE, W.F. (1984): Learning from the field: A guide from the experience, Newbury Park, Sage Publications.

OTRA INFORMACION RELEVANTE:
Esta programacién podra sufrir modificaciones e incluir otras referencias bibliograficas complementarias.
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